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个人优势

研究方向：LLM Continue Pre-Training, Mid-Training; Agentic RL; Multi-Agent System

以第一作者身份发表两篇 CCF A类论文在 ICLR 2026, ACL 2026 Main Conference

Claude Code, Codex深度使用者,打通数据筛选，模型训练，模型评测迭代管线

多机多卡 (256+)模型训练经验，熟悉 Ray, Megatron, SGlang, slime, llama-fatory, verl等框架

教育经历

2024 – 2029 博士,上海交通大学 &上海创智学院 计算机科学与技术
导师：王德泉老师，刘鹏飞老师

2020 – 2024 本科,上海交通大学 数学与应用数学
上海市优秀毕业生,郭晨晨奖学金;学积分 92.6/100, GPA 4.03/4.3,排名 4/45

实习经历

Tencent Youtu Lab 研究实习生 Supervisor: Xiaoyu Tan 2026.05–至今
数据与能力诊断：主导 Coding Agent的 CPT/Mid-training数据闭环；基于 Tencent WorkBuddy线上
回流的 674.9万候选轨迹，设计 DCP任务分类、DDP难度分层与 PPL-∆能力缺口指标；经清洗获
得 673万有效候选，并构建 299.8万训练池与 150万可追溯 SFT数据
模型训练与数据配比：在自研 30B-A3B模型上开展 CPT与 SFT；依据各数据桶的能力缺口动态调
整训练配比，在 128/256卡H200上完成 60B数据的多机训练与多轮迭代
评测、迭代与落地：联合评测团队在 SWE-bench Verified与内部WorkBuddy Bench上迭代训练方案，
打通“发现-筛选-评测-配比-训练-回流”闭环，使核心指标约提升 5%-10%，增强 coding、planning

与web能力并交付下游业务
Agentic RL / On-policy Distillation：主导在线 RL与OPD研究。ReSCC基于 veRL/GRPO引入自蒸馏
与轨迹级信用重加权，完成 WebShop、Search-QA、ALFWorld及 3B/7B多组实验；Process-Tangent

OPD在 8×H200、500-step、三随机种子设置下较参考结果提升 4.16

上海创智学院·GAIR实验室 Supervisor: Pengfei Liu 2025.05–2026.05

Agencybench: Benchmarking the frontiers of autonomous agents in 1m-token real-world contexts
（ACL 2026 Main，第一作者）：构建面向 1M-token真实长上下文任务的 Agent评测基准；项目获得
GitHub 100+ Stars、Hugging Face 10K+下载
Datasetresearch: Benchmarking agent systems for demand-driven dataset discovery（第一作者，在
投）：构建评估 Agent按需发现、筛选与合成数据集能力的基准
Limi: Less is more for agency（共同第一作者，在投）：参与少量高质量 Agent数据训练范式及真实
代码 PR演进序列数据合成研究
Aligned Agents, Biased Swarm: Measuring Bias Amplification inMulti-Agent Systems（ICLR 2026，
第一作者）：揭示复杂协作结构会放大而非缓解多智能体偏见，为伦理鲁棒性评估奠定基线
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